


Bij Kunstbende Limburg kunnen jongeren groeien! We faciliteren de talentontwikkeling
van jongeren in de leeftijd van 13 tot 19 jaar in iedere denkbare kunstvorm. Of het nu gaat
om hiphop en dans of het maken van beeldende kunst, popmuziek, fotografie of DJ-
muziek.[1] Wij verbinden deze jonge doelgroep met de kunstvorm, het publiek, de
professionals en passende vervolgopleidingen. Dit doen we met voorrondes per categorie,
een Scholentour, een Zomertour, coaching op maat en de Limburgse finale als opmaat
naar The Young Creators Festival (landelijke finale in Amsterdam). Ondanks dat de
coronaperiode een moeilijke tijd voor ons was, waarbij we merkten dat jongeren veel meer
teruggetrokken waren en minder motivatie hadden om hun talenten te ontwikkelen, zijn
we altijd aanwezig gebleven door jongeren dan maar online ‘aan’ te zetten. Nog steeds is
Kunstbende Limburg landelijk gezien één van de meest succesvolle Kunstbendes.

Naast dat Kunstbende Limburg een podium biedt aan jongeren om hun creatieve talenten
te ontdekken en te ontwikkelen, brengen we vooral ook jongeren op laagdrempelige wijze
samen. Niet enkel competitie, maar juist ook als groep leren en doen! Doordat alle
deelnemers aan Kunstbende Limburg samen een traject aangaan, kunnen zij individuele
ervaringen met leeftijdsgenoten delen en op die manier van elkaar leren. Kunstbende
Limburg draagt dus zowel bij aan vernieuwing van de culturele infrastructuur alsook aan
de sociaal-maatschappelijke betrokkenheid van jongeren. 

[1] De categorieën binnen Kunstbende Limburg zijn: Expo/Beeldend, Film, Dans, Theater,
Taal, Muziek, Fashion en DJ. Vanuit het landelijke Kunstbende bureau is er een categorie
Content Creator waar jongeren een opdracht voor kunnen doen en er een aantal
deelnemers worden uitgekozen die naar de finale doorgaan. 

We begonnen het jaar met grote onzekerheden over wat wel en niet kon. Nederland zat in
januari en februari 2022 nog volop in lockdown, zicht op opheffing van de
coronamaatregelen was er nog niet. Omdat iedere cyclus van Kunstbende Limburg start
in september en eindigt met de zomervakantie (met het schoolsysteem mee), betekende
deze lockdown echt een gat in ons seizoen. Toen eind februari plotseling bijna alle
maatregelen werden opgeheven, was de organisatie van de selectieronde Muziek en DJ
(normaliter in februari) niet meer mogelijk. Maar de grootste uitdaging in 2022 was dat we
jongeren echt uit hun schulp (hoofdzakelijk veroorzaakt door de twee coronajaren)
moesten trekken en hen ervan moesten overtuigen om hun creatieve talenten te
ontwikkelen, juist door met leeftijdsgenoten samen te komen in een bijzonder traject als
Kunstbende Limburg. En dat lukte, mede door een stevige onlinecampagne waardoor we
van bijna geen aanmeldingen naar maar liefst 120 individuele aanmeldingen gingen! In de
‘ouderwetse’ voorronde met live publiek en zonder anderhalve meter afstand werd dit
fantastisch zichtbaar. 



In 2022 hebben we 6 finalisten afgevaardigd aan het Young Creators Festival in
Amsterdam. Eén van hen, in de categorie Dans, won zelfs deze landelijke finale! Alle
finalisten hebben één-op-één coaching ontvangen van 4 verschillende professionals uit
het veld. 

Omdat cijfers niet het volledige verhaal vertellen en we ook onze impact goed in beeld
willen hebben, hebben we deelnemers opgeroepen mee te doen aan het
ervaringsonderzoek van het landelijke bureau Kunstbende. Voor Limburg waren er 17
respondenten in de leeftijd van 12 t/m 19 jaar, niet volledig representatief maar het geeft
toch een aardig beeld. Hieruit kwam o.a. naar voren dat Kunstbende Limburg gemiddeld
genomen maar liefst een 8,4 van de respondenten krijgt! Hoewel er altijd ruimte is voor
verbetering en we ook zeker met de tips aan de slag gaan, zien we dit cijfer wel als een
bevestiging dat Kunstbende Limburg van essentieel belang is voor jongeren in Limburg. 

Met als resultaat 160 deelnemende jongeren (solo en in groepsverband) en ruim 300 man
publiek, mooie optredens, een expositie en een randprogramma voor de bezoekers. En dat
we weer fysiek mochten samenkomen, hebben we ons ook geen twee keer laten zeggen in
het organiseren van de Zomertour. In de periode eind april t/m half september hebben we
met onze caravan c.q. omgebouwde brandweerwagen 13 festivals aangedaan, en ruim 100
optredens in alle kunstdisciplines verzorgd, met als gevolg zeker 3850 bezoekers die oog
in oog met onze talenten stonden. Na twee coronajaren moest er nieuwe energie in het
contact met sommige scholen worden gestoken, omdat docententeams waren veranderd
en of nieuwe cultuurcoördinatoren waren aangenomen. In totaal was Kunstbende
Limburg in 2022 actief op 12 scholen en inspireerden we circa 600 à 700 leerlingen met
cultuur. 



Organisatorisch was het in 2022
‘opbouwen’. Een nieuw team heeft met
elkaar geknald om in sneltreinvaart
activiteiten op te zetten, netwerken te
vergroten en nog meer naar buiten te
treden. Nadat Stichting Festivals Limburg
(met als enig project Kunstbende Limburg)
in 2021 is verzelfstandigd van Buro
Pinkpop, was het een flink karwei om alles
op de rit te krijgen. Het nieuwe team dat
pas in 2021 was samengesteld, moest met
elkaar in sneltreinvaart knallen om alles te
organiseren in de directe en indirecte
nasleep van corona. 

Kunstbende Limburg is een jonge organisatie, divers, no-nonsens en flexibel. Niet gek dus
dat we een nauw betrokken Kunstbende Limburg community om ons heen hebben,
bestaande uit oud-deelnemers, vrijwilligers en oud-medewerkers. Om deze community
levendig te houden, hebben we in 2022 voor het eerst drie ‘Member-events’
georganiseerd, waarin o.a. de kunstvakopleidingen en diverse sociaal-maatschappelijke
organisaties betrokken zijn. Vanuit de doorlopende ambitie om sterker door heel Limburg
aanwezig te zijn en meer jongeren uit alle steden en dorpen in de provincie te trekken, zijn
we in 2022 nieuwe samenwerkingen gestart met o.a. Cultura Venray, Limburg Festival
(Midden-Limburg) en Co (voorheen Kunstencentrum Venlo). Ook hebben we verdere
voorbereidingen getroffen met Kunstbende Brabant en Kunstbende Gelderland om in
2023 in Nijmegen een workshopdag te organiseren voor jongeren in Limburg, Brabant en
Gelderland.

We hebben ons echt moeten bewijzen, zeker ook richting de vrijwilligers die al jarenlang bij
Kunstbende betrokken zijn. Er was gedurende de eerste maanden van 2022 dan ook geen
tijd om de blik ‘naar binnen’ te richten en te reflecteren op ons team. Echter leek er
gevoelsmatig iets in de interne dynamiek niet te werken, waarna de keuze is gemaakt om
iemand uit de organisatie te laten gaan. Achteraf is dit een goede keuze gebleken voor het
vertrouwen binnen het team dat positief is gegroeid. Nog meer trots zijn we daarom op
het team dat dit allemaal ‘geschaft’ heeft zonder dat de inhoud en onze doelgroep
daaronder hebben geleden. In 2023 willen we meer ruimte en tijd vrijmaken om te
onderzoeken hoe het team optimaal kan functioneren met de goede mensen op de juiste
plek, maar de eerste vuurdoop hebben we zeker achter de rug! 



De kosten voor het organiseren van Kunstbende Limburg zijn echter flink gestegen. Denk
aan personeel/ ZZP’ers, maar ook aan materiaalkosten en vaste lasten. Om de financiële
slagkracht van de organisatie te vergroten, is eind 2021 een forse campagne opgestart
richting alle Limburgse gemeenten. Eerder stapten we enkel naar de zes grote
gemeentelijke steden. Gemeenten is de vraag voorgelegd ten aanzien van het geven van
een financiële bijdrage, met bedragen passend bij de grootte van de gemeente (S, M of L).
Onze ambities en activiteitenplan 2023-2024 zijn daarbij meegestuurd. De respons op
deze campagne is heel positief geweest, met toezeggingen van gemeenten zoals
Beekdaelen en Nederweert. Maar nog lang niet alle gemeenten hebben in 2022
gereageerd.

En dat is een kwalijke zaak want al jaren werken we met een aanzienlijk kleinere begroting
dan bijvoorbeeld Kunstbende Noord-Holland of Kunstbende Noord-Brabant, maar zijn we
inhoudelijk (gemeten aan de hoeveelheid activiteiten en bereik onder jongeren) één van de
succesvolste. Onder ‘Financiën’ komen we hier uitgebreid op terug. 

In 2022 hebben we veel gedaan en bereikt om trots op te zijn. Na corona hebben we ‘als
vanouds’ de draad weer offline opgepakt met volop ontmoetingen met elkaar en publiek,
in oefenruimtes, kunstvaklokalen en theaterzalen met live gear en de schijnwerpers
gericht op onze deelnemers. Maar we moeten wel realistisch zijn: provincie Limburg en alle
gemeenten zijn echt aan zet om de talentontwikkeling van jongeren in onze provincie te
blijven garanderen. Alleen met structureel meer geld kunnen wij als Kunstbende Limburg
doen waar we goed in zijn: de talenten van jongeren centraal stellen en hen ruimte bieden
om deze in een veilige en tevens informele omgeving verder te ontwikkelen. Op naar 2023!



Kunstbende Limburg zet zich vol ‘schwung’ in om bij te dragen aan de talentontwikkeling
van jongeren (13 tot 19 jaar). Dat doen we een tikje idealistisch, maar vol geestdrift omdat
wij erin geloven dat het belangrijk is dat (de talenten van) jongeren gezien worden en ook
kans krijgen zich te ontplooien. Juist in een provincie als Limburg waar vergrijzing aan de
orde is en jongeren wegtrekken omdat er hier minder ontwikkel- of opleidingskansen zijn. 

De afgelopen jaren hebben we volle bak gewerkt om, naast de Limburgse finale en de
landelijke wedstrijd, activiteiten te ontwikkelen die jongeren nog laagdrempeliger
betrekken en uitnodigen om mee te doen. Daardoor hoeven jongeren niet per se het hele
traject tot en met de finale te doen, maar is het ook mogelijk om enkel te ‘proeven’ van de
eerste interactie met publiek tijdens andere activiteiten. Inmiddels is de Zomertour een
begrip op festivals door heel Limburg, en binden we steeds meer docenten van
kunstvakopleidingen en conservatoria aan onze organisatie om jongeren in
groepsverband of 1 op 1 te coachen. Door die persoonlijke aanpak zien we dat jongeren
sneller over de drempel durven te stappen om hun talenten te etaleren voor publiek, met
vaak ontzettend positieve reacties als gevolg en een boost voor het individuele
zelfvertrouwen van de deelnemende jongeren. We bieden hen een kleinschalige en veilige
setting, waarbij jonge creatieve talenten in alle rust en met de omwegen die nodig zijn
kunnen ontdekken waar ze goed in zijn. Inclusief mogelijke doorstroming naar een
kunstvakopleiding. 

Ook in 2022 hebben we ons volop ingezet met activiteiten waar jongeren aan kunnen
deelnemen. Het merendeel van de activiteiten dat in 2021 niet door kon gaan vanwege de
coronamaatregelen, is daarnaast in 2022 ingehaald met inzet van de daarvoor bestemde
gelden uit 2021.






Door op middelbare scholen en MBO-onderwijs aanwezig te zijn, kunnen we het meest
rechtstreeks onze doelgroep inspireren met cultuur en, wanneer zij verder willen gaan
met Kunstbende Limburg, hun creatieve talenten verder te ontdekken in de vrije tijd. Met
de Scholentour faciliteren we deze eerste kennismaking tussen jongeren en het zelf
maken van cultuur. 

Nadat we in 2021 wegens corona minder scholen hebben kunnen bezoeken, waren we in
2022 weer ruimschoots op de Limburgse scholen aanwezig. In totaal bezochten we 12
scholen waardoor circa 600 à 700 leerlingen in aanraking kwamen met Kunstbende
Limburg. Tijdens kunstlessen in de klas hebben we korte, interactieve presentaties
gehouden en, wanneer dit qua tijd mogelijk was, cultuurworkshops verzorgd gelieerd aan
de verschillende categorieën binnen Kunstbende Limburg. Ook hebben we take-overs
gedaan met een DJ in de aula en werd de karaokeset regelmatig meegenomen, wat
resulteerde in overvolle aula’s waarin gedanst en gezongen werd. 

Op veel scholen bleek Kunstbende Limburg na twee coronajaren nog steeds echt een
begrip te zijn, maar met sommige scholen moest het contact opnieuw worden gelegd. Er
hadden wisselingen plaatsgevonden in docententeams waardoor onze vaste
contactpersonen soms niet meer werkzaam bleken op de betreffende school. Ruim voor
de zomervakantie van 2022 hebben alle scholen een brief van ons ontvangen, en zijn ze
daarna gebeld om verdere afspraken te maken. Bij de start van het nieuwe schooljaar zijn
de scholentours ook weer van start gegaan. Ieder jaar opnieuw blijkt de Scholentour,
ondanks de energie die we er moeten insteken, van grote meerwaarde. Vrijwel direct zien
we dat leerlingen zich inschrijven voor Kunstbende Limburg.



Zelf teksten schrijven, kleding ontwerpen of experimenteren met geluid,
cultuurworkshops door heel Limburg zorgen ervoor dat jongeren volop hun talenten
kunnen ontdekken. Deze workshops zijn voor onze organisatie ook een uniek middel om
jongeren bekend te maken met Kunstbende Limburg, hun talenten in beeld te krijgen en
hen te betrekken in de Kunstbende Limburg community. Ook proberen we gerichte
workshops op te zetten voor de categorieën waaraan over het algemeen minder jongeren
deelnemen, zoals Fashion en Taal. In 2022 hebben we daarom het organiseren van
workshops weer volop opgepakt. 

Echter, na twee coronajaren merkten we bij onze jongerendoelgroepen dat deze vorm niet
meer helemaal aansloot bij hun vragen en wensen. Daardoor hebben we in 2022 enkele
geplande workshops moeten annuleren vanwege te weinig aanmeldingen. Zo vonden van
de vijf workshops die we organiseerden in samenwerking met RICK in Weert alleen
songwriting en expo doorgang. In Kerkrade hadden we een workshopdag gepland in
samenwerking met de HUB (theater en bibliotheek) die helaas helemaal geannuleerd is
door te weinig aanmeldingen. Hier waren workshops DJ/producen, striptekenen, upcyclen
van kleding en filmen met je smartphone gepland.

In reactie daarop hebben we gezocht naar een nieuwe vorm, met als resultaat een brede
workshopdag in Horst met workshops Black Out Poetry, collage-art, totebags bedrukken,
fotograferen met je smartphone en muziek maken met de HUBtower, waarbij jongeren
zich niet van tevoren hoefden in te schrijven voor één workshop maar in een middag
maximaal 3 workshops naar keuze konden bezoeken. Deze is door ongeveer 25 jongeren
bezocht. Deze vorm sloot beter aan dan losse workshops, maar natuurlijk spelen ook
andere zaken zoals data (kan ik op die dag) en locatie (lukt het me om daar te komen met
OV) een rol bij de hoeveelheid jongeren die we met de workshops bereiken. Maar, de
jongeren die we wel bereiken zijn eigenlijk altijd heel positief over het aanbod! 



Daarnaast merkten we dat sommige jongeren het fijner vinden om te komen als ze een
vriend/vriendin kunnen meenemen, iets wat we dan ook zeker stimuleren. We zoeken in de
toekomst in samenwerking met onze partners naar manieren om de workshops beter te
laten aansluiten, of te combineren met een andere activiteit zoals een open podium, het
bezoeken van een voorstelling of een meet-up met leeftijdsgenoten.

Tevens hebben we in 2022 over de provinciegrenzen heen gekeken! Zeker om ook
Limburgse jongeren met cultuur te bedienen woonachtig in het noordelijkste puntje van
onze provincie voor wie Nijmegen of Eindhoven sneller te bereiken is dan Venray of Venlo.
In samenwerking met Kunstbende Zeeland, Kunstbende Brabant en Kunstbende
Gelderland hebben we daarom op 19 november 2022 een meet-up georganiseerd in
Eindhoven, tijdens GLOW. Deze meet-up bestond uit een informeel samenzijn met hapjes
en drankjes, waar jongeren elkaar konden ontmoeten zonder dat daaraan een verplichting
gekoppeld was, met aansluitend een bezoekje aan het GLOW Festival. Vanuit Limburg zijn
er 8 jongeren mee gegaan naar deze meet-up, en in totaal waren er uit bovenstaande
provincies zo’n 35 jongeren en Kunstbende-crewleden aanwezig. We hebben ervaren dat
jongeren veel inspiratie en plezier halen uit deze informele ontmoetingen. De jongeren
willen graag in contact komen met leeftijdsgenoten die zij niet snel anderszins zouden
ontmoeten, laten elkaar in zijn/haar/hun waarde en er worden ervaringen uitgewisseld en
ideeën gedeeld. De wandeling over GLOW was enigszins chaotisch (het was lastig om
iedereen bij elkaar te houden, in het donker en met zoveel te zien) maar de overall
conclusie was dat dit zeker voor herhaling vatbaar was. We organiseren daarom in 2023
een workshopdag in Nijmegen voor deze zelfde doelgroep. 



Vanaf het moment dat alle maatregelen werden opgeheven, konden de festivals weer
doorgaan. Dat betekende dat ook wij weer met onze jongeren konden toeren! Van
Zomerparkfeest in Venlo tot het Parkfestival in Geleen, en van Cultura Nova in Heerlen
tot Cultureel Lint in Weert en het Straatfestival Echt, jongeren met vele culturele
talenten zijn door de hele provincie op 12 festivals gezien en gehoord. 

Aan het begin van 2022 deden we deze festivals nog aan met onze caravan, maar begin
mei 2022 kregen we de beschikking over een oude brandweerwagen (overgekocht van
Kunstbende landelijk) waarmee we onze jongeren een nog groter en professioneler
podium konden bieden. Over het algemeen was het weer goed, de sfeer fantastisch en de
reacties van het publiek heel positief. Met op het ene festival natuurlijk wat meer aanloop
dan het andere (o.a. onze plek in de programmering, de grootte van het festival zelf en
vele randzaken spelen hierin een rol) maar deelnemers van Kunstbende Limburg staan er
altijd met veel enthousiasme (alsook met wat gezonde nervositeit). 

Nieuw in 2022 was het gedeelde podium met de jongeren van Wel.kom in Roermond op
het Bevrijdingsfestival, waar we verreweg het grootste publiek hebben bereikt. Dit krijgt
een vervolg in 2023.



In aanloop naar de Limburgse finale, hebben we in maart weer een fantastische voorronde
kunnen organiseren. Met een stevige onlinecampagne vanwege de coronamaatregelen die
ineens werden opgeheven gingen we last minute van een minimaal aantal aanmeldingen
naar ruim 160 deelnemende jongeren! 

En ook hier gold: eindelijk weer live! Dat enthousiasme om weer samen te mogen komen
en genieten van cultuur was ook duidelijk te merken bij onze deelnemers en het publiek.
Iedereen had er echt zin in! Hoewel het event nog altijd kleinschaliger was dan in pre-
coronajaren, konden we echt spreken van een gezellige drukte in vertrouwde Kunstbende
sfeer met vette openingsacts. Ook de hele Kunstbende Limburg community was aanwezig
dus er was volop ontmoeting te zien en geklets te horen. No-nonsens, gewoon echt leuk!
Naast de optredens van deelnemers, hebben we met grote dank aan onze vrijwilligers (zie
‘organisatie’) ook een toffe randprogrammering op poten gezet met o.a. een festivalmarkt.
In elke ruimte van het Toon Hermans Theater was Kunstbende hoor-, voel- en zichtbaar. 

Alle deelnemers werden, zoals ieder jaar, per categorie beoordeeld door een jury. Deze
jury bestaat uit professionals uit de (Limburgse en Nederlandse) cultuursector, die op
vrijwillige basis jureren. Ze krijgen een reiskostenvergoeding en natuurlijk een lunch en
diner tijdens het evenement. We proberen een goede balans te vinden tussen inhouds- en
ervaringsdeskundigen, aanstormend talent en bekende radio- en tv-persoonlijkheden en
vooral enthousiaste mensen die willen investeren in jongeren.

De selectierondes Muziek en DJ (normaal in februari) zijn vanwege corona niet
doorgegaan. Hoewel de coronamaatregelen net op tijd waren opgeheven, was er geen tijd
meer voor jongeren om zich in te schrijven alsook de hele productie te kunnen realiseren. 



In 2022 trokken we met 6 Limburgse winnaars richting Amsterdam voor het Young
Creators Festival: de landelijke finale van Kunstbende. Natuurlijk vergezeld door ouders,
vrienden en een grote schare fans (en Kunstbende-crewleden en vrijwilligers) om ze aan
te moedigen. Het Young Creators Festival vond, net als in 2021, plaats in de Kromhouthal
in Amsterdam. In de categorie Dans kwam de Limburgse Tyrone (ook betrokken bij Nieuwe
Helden Next Level) als winnaar uit de envelop. 

Talentontwikkeling in een ongedwongen en gezellige sfeer past bij het DNA van
Kunstbende Limburg. Net als in 2021, zag je dat terug in onze georganiseerde busreis voor
alle deelnemers en hun familie en vrienden richting Amsterdam. Ook ons team en onze
vrijwilligers gingen natuurlijk mee. Als organisatie hadden we de hele bus versierd en een
quiz opgezet met een songfestival gevoel, inclusief vlaggetjes. Iedereen had met elkaar de
grootste lol en er was veel ruimte om elkaar aan te moedigen en vriendschappen te
verstevigen. Onze aankomst in Amsterdam was daarom ook ontzettend feestelijk, zo
zagen tevens de andere afgevaardigde Kunstbende afdelingen. Kunstbende Limburg
sprong er écht uit. Onze energie straalde af naar het publiek en de deelnemers van andere
provincies. 



Een enthousiaste groep jongeren die in 2022 heeft deelgenomen aan de voorronde, heeft
inmiddels ook de weg binnen de Kunstbende Limburg community gevonden. Door als
vrijwilliger bij onze activiteiten betrokken te blijven zetten zij zich als ambassadeur in naar
een nieuwe lichting deelnemers. Dit zorgt binnen onze grote en vaste vrijwilligerspoule
voor nieuwe (en jonge) aanwas en ook daarin vinden we het stimuleren van talent
belangrijk. Of het nu gaat om presenteren, productiewerk of het begeleiden van
deelnemers, veel van deze nieuwe vrijwilligers ontdekken dat ze ook achter de schermen
veel plezier beleven aan het werken met en voor Kunstbende Limburg. Daarnaast heeft
een aantal jongeren de weg richting een (voor)opleiding gevonden, specifiek richting het
Jong Conservatorium Maastricht en de theateropleiding in Tilburg en Rotterdam. We zijn
er trots op om op deze manier wegen naar de toekomst voor hen te openen!

We komen winnaars en deelnemers van Kunstbende Limburg regelmatig tegen bij
projecten van collega-instellingen. Een succesvol voorbeeld is de Limburgse muzikant
Saigai die in de zomer op diverse festivals heeft opgetreden. Ook studeert Marieke
Steeghs, oftewel MEL, deelnemer aan diverse voorrondes en finalist 2022, momenteel bij
Artez in Enschede, en is Sara Curfs inmiddels aangesloten bij PANDA. 

In 2022 hebben we in Noord en Midden-Limburg meerdere gesprekken gevoerd met
nieuwe partners, of de banden met oude partners die door corona verwaterd waren weer
opgepakt en hersteld. Mede doordat één van onze projectmedewerkers woonachtig is in
Noord-Limburg en zij hier veel contacten in de culturele sector heeft, konden er snel
stappen gezet worden. Zo zijn er gesprekken geweest met Cultura Venray en de
schouwburg aldaar (voor het opzetten van workshops, kijkjes achter de schermen in het
theater, open podia en Q&A’s met artiesten die in de schouwburg optreden) die op dit
moment nog een concreet vervolg aan het krijgen zijn. Ook in Venlo zijn de gesprekken
met Co (voorheen Kunstencentrum Venlo) voortgezet en is poppodium Grenswerk hierbij
aangesloten, om samen krachten te bundelen en zo activiteiten nog nadrukkelijker en
breder te kunnen uitzetten en promoten. Daarnaast heeft in Venlo een gesprek
plaatsgevonden met Qwartier 77, een hiphop-platform dat jonge producers en rappers
ondersteunt. De plannen die toen besproken zijn willen we in 2023 gaan realiseren. Ook
met het Limburg Festival zijn er gesprekken gevoerd waarbij van beide kanten de
nadrukkelijke wens tot verdere samenwerking is uitgesproken. Hieraan geven we in 2023
praktisch uitwerking. 

Met Laagland en COVAR zijn in 2022 een aantal gesprekken gevoerd om ideeën uit te
wisselen en onze krachten te bundelen, met name op strategisch niveau. Hoe kunnen we
jongeren bereiken, hoe helpen we jonge acteurs de stap te zetten van acteren naar
theater maken, schrijven en regisseren, hoe is de structuur van (jeugd)theaterscholen in
Limburg en hoe kunnen we daar als Kunstbende bij aansluiten. Het is echter nog niet
gekomen tot een concrete samenwerking in de vorm van workshops of coaching.



Wel delen we elkaars activiteiten binnen ons netwerk van jongeren en we stimuleren
jongeren hieraan deel te nemen. Ook hebben we contacten gelegd met Stichting Roepaen
in Gennep, die een podium bieden aan met name pop, rock- en klassieke muziek om daar
een workshop en open podium op te zetten. Hierin bleek de logistiek een probleem: voor
de jongeren is Gennep niet te bereiken met het openbaar vervoer. Daarom hebben we
besloten in 2023 de krachten te bundelen met Kunstbende Brabant en Kunstbende
Gelderland, met als concreet resultaat de reeds genoemde workshopdag in Nijmegen en
in 2022 de meet-up tijdens Glow. 

In 2022 heeft Kunstbende Limburg de opdracht gegeven aan studenten van Hogeschool
Zuyd om, in samenwerking met Huis voor de Kunsten Limburg, na te denken over het
meer intensief betrekken van jongeren bij onze organisatie en de ontwikkeling van
activiteiten. De conclusies van dit onderzoek bevestigden het belang om jongeren samen
te brengen in een community en hier op persoonlijke wijze mee contact te onderhouden
(bijvoorbeeld via een Whatsapp groep en met Instagram stories). Via sociale media kan
regelmatig een soort steekproef worden gedaan naar thema’s die jongeren bezighouden.
Deze thema’s zouden vervolgens bij beleidsmakers onder de aandacht kunnen worden
gebracht, waardoor Kunstbende Limburg ook maatschappelijk meer een vinger in de pap
krijgt. Hier zijn we als organisatie vervolgens mee aan de slag gegaan, en vanuit die insteek
is er een vraag neergelegd bij Jongerennetwerk Limburg om in dit platform een culturele
jongerentak te implementeren onder onze aanvoering. Wordt vervolgd! 

Daarnaast werkt Kunstbende Limburg altijd met vele coaches en experts uit het culturele
veld. Zij begeleiden de jongeren, coachen hen en inspireren hen ook door het delen van
ervaringen en kennis. Echter, we ondervinden soms wel dat het lastig is om de juiste
coaches te vinden. Hoewel we zelf het liefst met lokale rolmodellen werken, zijn jongeren
minder onder de indruk van bijvoorbeeld een dansschooleigenaar uit de buurt dan van
nationale namen zoals Juvat Westendorp of Pearl Jozefzoon. Tegelijkertijd vinden we het
van belang dat als we met lokale rolmodellen werken, we samen iets extra’s ontwikkelen
buiten het reguliere programma van bijvoorbeeld het kunstencentrum of de
muziekschool. Op die manier is het aanbod via Kunstbende Limburg uniek en kunnen we
de jongeren talentontwikkeling op maat bieden. Ook zorgen we er op deze manier voor dat
onze deelnemers niet in een ecosysteem met vaak een wedstrijdcomponent (zoals bij
dansscholen het geval is) instappen, maar zich binnen Kunstbende Limburg optimaal
cultuur breed kunnen ontplooien. 



2022 was een pittig jaar voor team Kunstbende Limburg. We moesten voor het eerst
operationeel vooruit op volledig eigen kracht na in 2021 te zijn ‘losgemaakt’ van Buro
Pinkpop. Ondanks de grote historie om op terug te vallen, was het echt een zoektocht om
de juiste mensen op de juiste plek te krijgen en met elkaar de samenwerking te vinden
waarin ieders kwaliteit optimaal benut worden. En nee, dat lukte nog niet helemaal. Er was
gedurende de eerste maanden van 2022 minimaal tijd om de blik ‘naar binnen’ te richten
en te reflecteren op ons team. Echter leek er gevoelsmatig iets in de interne dynamiek
niet te werken, waarna de keuze is gemaakt om iemand uit de organisatie te laten gaan.
Achteraf is dit een goede keuze gebleken voor het vertrouwen binnen het team dat
positief is gegroeid. Door deze uitdagingen zijn we in korte tijd wel goed op elkaar
ingespeeld geraakt waardoor er een stevige organisatorische kracht als basis voor 2023
ligt. 

Met bovenstaande personele ontwikkelingen in gedachte, bestond het team van
Kunstbende Limburg eind 2022 uit een directeur, een regiocoördinator, een
marketingmedewerker en een projectmedewerker (totaal 1,44 fte). Daarbij worden we
ondersteund door twee stagiair(e)s, passend bij de jonge organisatie die we zijn. Hoewel
het aansturen van nieuwe stagiair(e)s ieder jaar veel tijd vergt, leert de praktijk ons dat wij
deze investering ruimschoots ‘terugverdienen’ doordat zij ook na hun stageperiode
betrokken blijven. Stichting Festivals Limburg is dan ook een erkend leerbedrijf (SBB). In
2022 hebben de stagiair(e)s de uitvoering van de Scholentour gedaan, en dat deden ze
ontzettend goed!

Het team in loondienst wordt betaald op basis van de richtlijn CAO Sociaal werk en er is
een goede balans in de verdeling man-vrouw, wonen m.b.t. geografische spreiding door
heel Limburg en verschillende expertises.

De activiteiten van Kunstbende Limburg in 2022, en in het bijzonder dit jaar de Limburgse
voorronde, zouden nooit zo succesvol zijn geweest zonder de hulp en tomeloze inzet van
onze vaste kern vrijwilligers. Hoewel deelnemers en publiek een fantastische ervaring
hadden, ging er aan de achterkant veel mis, o.a. op het gebied van techniek en productie.
Dankzij de vrijwilligersgroep bestaande uit 50 à 60 personen (inclusief 20 nieuwe
vrijwilligers vanaf 2022!) hebben de deelnemers en het publiek een top voorronde
meegemaakt. 

Doordat we als team te afhankelijk waren van onze vrijwilligers, hebben we ook best wat
imagoschade bij hen opgelopen. De vrijwilligers gaven (dankzij de transparante en
informele communicatiewijze die we met hen onderhouden) negatieve feedback over de
aanpak van onze organisatie, dit hebben we ons zeer aangetrokken en ook goed hiernaar
geluisterd. Eén opmerking was bijvoorbeeld dat we hen pas erg laat een planning konden
sturen inzake de Zomertour. 



Hoewel dit te verklaren is omdat pas op het laatste moment duidelijk werd welke
popfestivals wel en niet door zouden gaan, hadden we hier in de communicatie met de
vrijwilligers veel meer rekening mee moeten houden dat de inzet van deze vaste kern niet
vanzelfsprekend is. Bij de vrijwilligersbarbecue in 2022 merkten we dan ook dat er minder
aanmeldingen binnen kwamen dan normaal gesproken. Maar juist daarom hebben we
ervoor gezorgd dat deze vrijwilligersbarbecue weer een feestje als vanouds was om hen te
bedanken voor hun tomeloze inzet. In de tuin van ons kantoor, met lekker eten, een
drankje èn een karaoke-set hebben we er een ontzettend gezellige middag en avond van
gemaakt. 

We zijn dankbaar dat we mochten terugvallen op deze vaste kern, maar we moeten ons in
2023 wel echt opnieuw aan hen ‘bewijzen’. (Alvast een tip van de sluier op moment van
schrijven van dit jaarverslag: het vertrouwen is alweer grotendeels teruggewonnen YES!). 

Kunstbende Limburg hanteert een ‘bestuur op afstand’-model. Het bestuur is
eindverantwoordelijk voor de manier waarop Kunstbende Limburg georganiseerd wordt.
Het bestuur heeft een controlerende functie, is verantwoordelijk voor het vaststellen van
de beleidsvoering, houdt mogelijke risico’s in de gaten en monitort de gang van zaken. Het
bestuur vervult ook een klankbordfunctie en is sparringpartner van de organisatie. We
passen de 8 principes van de Governance Code Cultuur 2019 toe, zijnde: 

De organisatie realiseert haar maatschappelijke doelstelling door culturele waarde
te creëren, over te dragen en/of te bewaren

De organisatie past de principes van de Governance Code Cultuur toe en licht toe
hoe zij dat heeft gedaan. De organisatie volgt de aanbevelingen op en wijkt daar
alleen gemotiveerd van af.

Bestuurders en toezichthouders zijn onafhankelijk en handelen integer. Zij zijn alert
op belangenverstrengeling, vermijden ongewenste belangenverstrengeling en gaan
op een transparante en zorgvuldige wijze om met tegenstrijdige belangen.

Bestuurders en toezichthouders zijn zich bewust van hun eigen rol en de onderlinge
verdeling van taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden en handelen
daarnaar.

Het bestuur is verantwoordelijk voor de algemene en dagelijkse leiding, het
functioneren en de resultaten van de organisatie.

Het bestuur gaat zorgvuldig en verantwoord om met de mensen en de middelen van
de organisatie

Het bestuur voert zijn toezichthoudende, adviserende en werkgeversrol op een
professionele en onafhankelijke wijze uit.

Het bestuur is verantwoordelijk voor zijn samenstelling en waarborgt daarbij
deskundigheid, diversiteit en onafhankelijkheid.



Omdat we behoren tot het landelijke bureau Kunstbende, wordt het strategische en
financiële werk verricht door de uitvoerende medewerkers van Stichting Festivals
Limburg. Afstemming en verantwoording vindt plaats met de landelijke organisatie, als
ook met het bestuur van de stichting. De uitvoerende medewerkers zijn verantwoordelijk
voor het inhoudelijk en financieel welslagen van Kunstbende en leggen daarover
verantwoording af aan het bestuur.

Binnen de organisatie heerst er een open, transparante en integere cultuur. De
bestuursleden dragen dit ook uit waardoor elke medewerker de ruimte krijgt om
onregelmatigheden te melden aan het bestuur, zonder enig risico voor zijn of haar positie.
Eens in de vier jaar bespreken de organisatie en het bestuur het gekozen besturingsmodel
en het functioneren van de afzonderlijke bestuursleden. De bestuursleden van Stichting
Festivals Limburg vermijden bovendien elke vorm van belangenverstrengeling. De keuze
voor dit bestuursmodel is weloverwogen gezien de aard en omvang van onze organisatie
en activiteiten. Het bestuur komt vijf keer per jaar samen. We vinden het belangrijk dat
ons bestuur bestaat uit experts met een brede kennis en ervaring in het culturele veld en
het bedrijfsleven. 

In 2022 had het volgende bestuur zitting: 

Zoals in dit schema te zien liep de 2e termijn voor bestuurslid Marc Rutten in januari 2023
af, waardoor zijn functie vacant wordt. In de aanloop naar deze datum heeft het bestuur
een profiel geschetst voor een nieuw bestuurslid, met de nadrukkelijke wens om te kiezen
voor een vrouw om de diversiteit in het bestuur te versterken. Op basis daarvan zijn in
december 2022 gevoerd met potentiële nieuwe bestuurders, waarna per februari 2023
Judith Boessen zal aangetreden als bestuurslid.  



Kunstbende Limburg heeft de afgelopen jaren een goede ontwikkeling doorgemaakt. Het
project krijgt veel positieve feedback van zowel de Provincie Limburg en gemeentelijke
instellingen alsook vanuit het culturele veld. Dit is het gevolg van verder
professionalisering van de Kunstbende organisatie, de steun vanuit Buro Pinkpop, Pop in
Limburg de Provincie Limburg, gemeenten en gemeentelijke instellingen, Stichting
Kunstbende en Rabobank Nederland, sponsoren en de groeiende en positieve inzet van de
vele vrijwilligers. 

Na de overname van de stichting eind 2021 van Buro Pinkpop hebben we een enorme
bedrijfsmatige en organisatorische professionaliseringsslag doorgemaakt. Het nieuwe
uitvoerende team (directeur en medewerkers) heeft een pittige periode doorgemaakt
waarin alle reguliere activiteiten en projecten van de stichting werden uitgevoerd onder
coronatijd. Daarnaast moest het nieuwe team nog erg wennen aan elkaar en een eigen
workflow of structuur vormgeven waarin de veelheid van het werk aangepakt kon worden. 

Ondanks de coronacrisis en de wisselende omstandigheden in het eerste kwartaal van het
jaar, hebben we veel online en offlineactiviteiten voor onze doelgroep kunnen organiseren.
Echter het bereik onder jongeren en de impact van de activiteiten zijn substantieel minder
geweest dan in ‘normale’ omstandigheden, waar de hele kunst- cultuursector evenals de
hele maatschappij last van heeft gehad. Na het opheffen van alle coronamaatregelingen
heeft het team heel erg hard gewerkt om de Limburgse voorronde van Kunstbende
mogelijk te maken. We zijn heel erg trots en tevreden met het resultaat, waarbij we écht
een hele positieve en drukbezochte Limburgse finale hebben neergezet. Ondanks dat de
deelnemersaantallen bij lange na nog niet op het oude niveau van voor de coronacrisis is. 

Gedurende de zomerperiode en in het najaar van 2022 hebben we op volle sterkte weer
activiteiten kunnen organiseren, zoals de zomertoer en scholentour. Daarbij hebben we
gemerkt dat we heel erg hard moeten werken om de doelgroep te bereiken en ze te
enthousiasmeren om deel te nemen aan het aanbod. De coronacrisis heeft veel impact
gehad, jongeren zijn terughoudender en vinden het spannend om zich (weer) te uiten en
presenteren. Voor het komend jaar zullen we hier extra aandacht voor moeten hebben en
nadenken over hoe we ons reguliere aanbod hierop aanpassen of zelf wijzigen om beter in
te kunnen spelen op andere of nieuwe behoeftes. 



Kunstbende Limburg is er voor alle jongeren in Limburg en zoveel mogelijk kunst- en
cultuurdisciplines. Door de diversiteit in kunstvormen waarin jongeren zich onder onze
begeleiding verder in kunnen ontwikkelen, bereiken we jongeren van o.a. diverse culturele
achtergronden, leeftijden en sociaal-maatschappelijke milieus. We vinden dit van groot
belang, zodat Kunstbende Limburg oprecht meebeweegt en blijft aansluiten bij de
Limburgse samenleving en de behoeftes van jongeren. Daarom kiezen we zoveel mogelijk
ook voor coaches die deze diversiteit uitstralen en werken we o.a. met Nt2 Mundium
College in Roermond.

Op onze website en sociale media proberen we daarom om zo toegankelijk mogelijk te
communiceren over onze activiteiten, altijd vormgegeven in onze aansprekende huisstijl.
Ook in video’s, lespakketten en postermateriaal letten we hier actief op. 
In 2021 hebben we een nieuw team samengesteld, dat zeker jong en divers is in expertises,
maar nog in mindere mate cultureel divers. De aankomende jaren willen we hier, bij
uitbreiding van ons team of sollicitaties, meer aandacht aan geven.  

Het team in loondienst wordt betaald op basis van de richtlijn CAO Sociaal werk en er is
een goede balans in de verdeling man-vrouw, wonen m.b.t. geografische spreiding door
heel Limburg en verschillende expertises. ZZP’ers die we inhuren voor workshops,
masterclasses en coaching aan onze deelnemers ontvangen hun eigen gevraagde
uurtarief via facturering, waarbij we €35 per uur als ondergrens hanteren. De praktijk wijst
uit dat we experts uit het veld rond de €50 per uur betalen. Vrijwilligers ontvangen een
reis- en verblijfsvergoeding. 

Wel zien we dat de tarieven van extern ingehuurde professionals toenemen, evenals
materiaalkosten, waardoor projecten duurder worden. Daarom zetten we in de komende
jaren ook in op een meer diverse financieringsmix. Zie hieronder in de financiële
toelichting.

Verder vinden we het van groot belang om ook een veilige en inspirerende werkomgeving
te scheppen waarin ieders talenten optimaal tot uitdrukking kunnen komen en groeien. In
2023 werken we een gedragscode voor medewerkers, vrijwilligers en ZZP’ers die met en
voor Kunstbende Limburg werken verder uit. Daarnaast vinden we het belangrijk om,
zowel extern in het werken met onze jongerendoelgroepen en partners maar ook intern,
ons toegankelijk en benaderbaar op te stellen. Op die manier houden we de werksfeer
informeel en is er altijd ruimte voor nieuwe ideeën van wie dan ook. 



In het grootste deel van 2022 waren er weliswaar geen maatregelen meer, maar de
impact van de coronaperiode op jongeren was nog steeds groot. We merkten dat onze
doelgroep echt een ‘knauw’ had gehad op het gebied van zelfvertrouwen en mentale
gezondheid en dat ze zich meer geremd voelden om zich in (nieuwe) groepen te begeven
en nieuwe plekken te verkennen. 

Daarom hebben we in 2022 samen met jongeren naar andere manieren gezocht om dit
aspect van talentontwikkeling te stimuleren: waar hebben jongeren zelf behoefte aan?
Kunnen we activiteiten met elkaar verbinden zodat de drempel verlaagd wordt? Is de
locatie en tijd die we bepaald hebben wel handig in combinatie met agenda’s,
schoolroosters en/of bereikbaarheid? Hiermee hebben we een goede start gemaakt in
2022 en dit onderzoeken we verder in 2023. 

Hieronder is onze verdere inzet m.b.t. communicatie te lezen: 

Posters en flyers
Zoals elk jaar hebben we ook voor deze editie vanuit het landelijke bureau van Kunstbende
promotiemateriaal ontvangen. Dit promotiemateriaal bestaat uit posters en flyers, welke
gebruikt worden voor een grote mailing naar onder andere alle scholen, culturele
instellingen, poppodia, bibliotheken, theatergezelschappen, jongerencentra etc. Naast dit
‘algemene’ drukwerk ontwerpen we voor de vele extra activiteiten eigen posters en flyers
die we op zoveel mogelijk locaties door heel Limburg verspreiden. Twee keer per jaar doen
wij een eigen postercampagne, naar scholen, organisaties en verenigingen: de eerste keer
wanneer de scholen starten (september) met daarin ook een vraag of wij langs mogen
komen in het kader van de scholentour, de tweede keer met de promotie van de
voorronde erop. Al het drukwerk, zowel door het landelijke bureau aangeleverd als de
eigen (Limburgse) ontwerpen, worden gemaakt in dezelfde hippe aansprekende huisstijl
om een herkenbaar beeld te creëren.

Internet: website en sociale media
Kunstbende Limburg gebruikt, in tegenstelling tot andere Kunstbende afdelingen in
Nederland, al een aantal jaar een eigen website (www.kunstbendelimburg.nl). Met onze
eigen website staan we dichter bij de doelgroep waardoor we gerichter informatie kunnen
bieden. In samenwerking met Bureau Magneet zorgen wij dat de Google resultaten en
advertenties nauw aansluiten op de website, wat resulteert in hogere bezoekersaantallen
en clicks. Op de website staan de actuele data van de zomertour, de algemene agenda,
informatie over de voorrondes, open podia en selectierondes en onze contactgegevens bij
vragen of problemen. Ook kunnen kandidaten zich per project via een aanmeldformulier
aanmelden (op basis van feedback van vorig jaar). Alles op de website is gericht op het
naar boven brengen van het talent in Limburg (in tegenstelling tot de landelijke website
die vrij globaal is). Ook leggen we onze diverse projecten uit en bestaat er de mogelijkheid
voor de jongeren om zelf foto’s en filmpjes te plaatsen gericht op de community.
Natuurlijk is hier ook informatie voor het publiek geïnteresseerd in onze events te vinden,
maar de focus ligt op de (actief deelnemende) jongerendoelgroepen. We willen hen
informeren, activeren en inspireren

http://www.kunstbendelimburg.nl/


De stichting voert een financiële administratie en stelt jaarlijks een jaarrekening op welke
voorzien is van een verklaring van de accountant. Per project wordt er voorafgaand aan
het evenement een begroting opgesteld welke goedgekeurd wordt door het bestuur. De
directeur is verantwoordelijk voor het correct uitvoeren en bewaken van de financiële
kaders en legt na afloop verantwoording af aan het bestuur. Al jaren vertoont Kunstbende
Limburg een stabiele uitvoering met een neutraal resultaat. De begroting is op hoofdlijnen
in overeenstemming met de realisatie. Voor verdere specificatie, verwijzen we graag naar
de meegestuurde jaarrekening. 

In het algeheel zien we een toename van de tarieven van extern ingehuurde professionals
evenals in de kosten van materialen, waardoor projecten duurder uitvallen. Daarom
zetten we in de komende jaren ook in op een meer diverse financieringsmix waarvoor in
2022 een campagne richting gemeenten is uitgezet om per 2023-2024 meer bijdragen van
overheden te ontvangen. 

Daarnaast hebben we gemerkt dat Instagram ons belangrijkste kanaal is op het gebied
van sociale media om jongeren te bereiken, de inzet van Facebook hebben we daarom
beperkt tot enkel het aanspreken van de ouders van de jongeren. Foto’s van evenementen
worden geplaatst op ons Flickr account, waarnaar we doorverwijzen via Instagram en
Facebook. Flickr biedt een duurzame database waar we onze foto’s toegankelijk kunnen
blijven maken voor de doelgroep. 

Ook hebben wij in 2022 geëxperimenteerd met Mailchimp op basis van nieuwsbrieven en
uitnodigingen. Zoals genoemd communiceren wij veelal met onze doelgroep via whatsapp,
maar door de veelheid aan informatie bemoeilijkt dit het overzicht voor zowel de
doelgroep als onszelf. Daarom hebben we geëxperimenteerd met het verzamelen van alle
informatie in Mailchimp en daar 1 keer per maand/week de link van via whatsapp door te
sturen. Dit is nu 2 keer getest en de reacties waren heel positief! In 2023 wordt dit
uitgebreid. Om te onderzoeken of onze aannames inzake communiceren met de doelgroep
kloppen, heeft onze stagiair het onderzoek “De kunst van communiceren met de nieuwe
generatie” gedaan. Dit is een adviesrapport geworden en zal ik 2023 in gebruik genomen
worden.

Persberichten
Per activiteit met nieuwswaarde maken we een persbericht. We merken dat zowel de
lokale (afhankelijk van waar in Limburg de activiteit plaatsvindt) als de regionale/
provinciale media (o.a. L1, De Limburger) onze berichten vaak oppakken en op hun kanalen
plaatsen. Op deze manier worden steeds meer mensen op de hoogte gebracht van onze
activiteiten. Dit communicatiemiddel heeft vooral positieve impact met betrekking tot de
naamsbekendheid van Kunstbende Limburg en genereert het meeste ‘publiek’ voor onze
activiteiten.





Hoewel op moment van schrijven 2023 al ruimschoots aan de gang is, willen we graag nog
even verder dan 2022 kijken. Naast dat we blij zijn om al onze activiteiten in het nieuwe
jaar weer eindelijk geheel zonder corona te kunnen doorzetten en verder ontwikkelen,
vormen diversifiëring van de doelgroepen en een meer structurele positie van
Kunstbende Limburg op inhoudelijk en strategisch vlak de twee hoofdthema’s voor het
jaar 2023. Hieraan werken we door o.a. met studenten van de Hogeschool Zuyd te kijken
hoe we de perspectieven van jongeren verder in de provincie kunnen borgen en met de
gemeente Sittard-Geleen in gesprek te gaan om sterker onderdeel van de culturele
infrastructuur te worden. Ook blijven we contacten met nieuwe partners zoals The
Notorious IBE en RICK intensiveren om nog meer jongeren te kunnen aanspreken en uit
de hele provincie kunnen bewegen om zich aan te melden bij Kunstbende Limburg. Samen
met Nieuwe Helden Next Level willen we meet-ups organiseren om kennisdeling ten
aanzien van het werken met jongeren in de vorm van een community te stimuleren. 


